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Menschen überzeugen –  

Personalmanagement in der Verantwortung 

15. DGFP-Kongress, 14. – 15. Juni 2007 

 

Düsseldorf, 19.02.2007 – Im Eröffnungsplenum des 15. DGFP-Kongresses wer-

den erstmalig vor einem großen deutschem Publikum die Ergebnisse der aktuel-

len Studie der European Association for Personnel Management (EAPM), die in 

25 Ländern zur Professionalisierung des Personalmanagements in Europa 

durchgeführt wurde, vorgestellt. Dr. Rainer Strack, Geschäftsführer und Partner, 

The Boston Consulting Group und Rostya Gordon-Smith, Mitglied des EAPM 

Executive Committees werden die Ergebnisse erläutern und die wichtigsten 

Themen diskutieren. 

Der 15. DGFP-Kongress findet am 14. und 15. Juni 2007 in Wiesbaden statt und 

steht unter dem Motto:  

Menschen überzeugen – Personalmanagement in der Verantwortung. 

Um im (globalen) Wettbewerb nachhaltig erfolgreich zu sein, werden überzeugte 

Menschen gebraucht, die überzeugende Leistungen erbringen. Die richtigen 

Mitarbeiter zu finden, zu entwickeln und zu befördern sowie eine Kultur ausge-

zeichneter Führung und Zusammenarbeit zu gestalten, ist eine der größten und 

wichtigsten Herausforderungen für ein professionelles Personalmanagement; 

dieser Herausforderung gerecht zu werden ist seine Verantwortung! Ausge-

zeichnete deutsche und internationale Referenten greifen die Themen in den 

Plenums-Veranstaltungen aus unterschiedlichen Perspektiven auf und zeigen 

überzeugende Lösungswege.  
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Die Zahl der parallelen Kongressforen wurde auf fünf erhöht:  

� Wertorientierte Führung und Corporate Governance 

� Gestaltung und Steuerung effizienter HR-Strukturen 

� Personalentwicklung und Leistungsmanagement 

� Positionierung und Profilierung des Personalmanagements 

� Wissen(schaft) für die Praxis 

 
In diesen Foren werden zu den wichtigsten inhaltlichen Themenfeldern Best-

Practice-Lösungen und spannende wissenschaftliche Beiträge präsentiert und 

zur Diskussion gestellt. 

Parallele „Master Classes“ werden am Nachmittag des 2. Kongresstages in 

kompakter Forum über aktuelle Entwicklungen und Tendenzen im Arbeitsrecht 

und über die demografische Entwicklung als Herausforderung für Unternehmen 

informieren.  

Der 15. DGFP-Kongress als Impulsgeber, Kompetenzdrehscheibe und Zentrums 

des Erfahrungsaustausch für Personalmanager – ein Muss für Personalmanager 

und Führungskräfte. 

 

 

 

Weitere Informationen: 

Deutsche Gesellschaft für Personalführung e.V. 

Christa Beißwenger 

Niederkasseler Lohweg 16, 40547 Düsseldorf 

Fon 0 211 59 78-144, Fax 0 211 59 78-29144 

E-Mail beisswenger@dgfp.de, www.dgfp.de/kongress2007  

 

 

Die Deutsche Gesellschaft für Personalführung e.V. (DGFP) ist mit ihren rund 2.000 Mitgliedern (1.750 Unterneh-
men sowie 250 Berater und Wissenschaftler) die Fachvereinigung für das Personalmanagement in Deutschland. Zu 
ihren Dienstleistungen gehören u. a. die Organisation von derzeit 122 Erfahrungsaustausch-Gruppen, in denen über 
4.500 Personalverantwortliche aktiv sind, sowie die Weiterbildung der Fach- und Führungskräfte durch Seminare, 
Workshops, Symposien, Tagungen und Kongresse. 


